Gewalttatige Manner
verstehen - ein Weg aus dem
Kreislauf der Gewalt

Herbert Durst & Erhard Scholl

1. Die Angebote des
Vereins Manner contra
Gewalt e.V. im Kontext
des psychosozialen
Netzes der Region

Das Referat von Barbara Kavemann' in
der Vollversammlung der Psychosozialen
Arbeitsgemeinschaft Main-Rhoén im Jahr
1992 zum Thema , sexueller MiBbrauch”
gab der Diskussion zum Thema ,, Gewalt
in Beziehungen” in den Beratungsstellen
und Institutionen, die sich diesem Thema
zunehmend mehr 6ffneten, machtige
Impulse. Aus dem Bedrfnis, dieses The-
ma auch aussschlieBlich unter Mdnnern
besprechen zu wollen, entstand 1994
eine Gruppe von Mannern, die alle im
psychosozialen Bereich tatig waren.

In Schweinfurt startete unter Fe-
derfihrung der Gleichstellungsbeauf-
tragten der Stadt Schweinfurt, Maria
Albert-Wirsching 1996 der Arbeitskreis
“Interventionsmoglichkeiten bei Man-
nergewalt in Familien”2. Ziel des Inter-
ventionsprojekts ist, den Schutz von
Frauen und Kindern, die von Manner-
gewalt betroffen sind, zu verbessern.
Méannern, die im familialen Nahraum
gewalttatig geworden sind, sollen quali-
fizierte Unterstlitzung erhalten, um ge-
waltfreie Formen der Konfliktlésung zu
entwickeln.

Nach langen Uberlegungen, wie die
Unterstitzungsangebote fur gewalt-
tatig gewordene Manner in das Netz-
werk des Interventionsprojekts einge-
bunden werden kénnten, wurde 2001
der ,Verein fur Manner contra Gewalt”
gegriindet. Ziel des Vereins ist es, Man-
ner und mannliche Jugendliche dabei
zu unterstltzen, auch in Belastungssi-
tuationen gewaltfreie Konfliktlésungen
zu suchen?.

2. Entwicklung des
Konzepts des
Anti-Gewalttrainigs
fir Manner

In der Anfangsphase des Projekts
standen im Anschluss an das Referat
von B. Kavemann Uberlegungen im Vor-
dergrund, wie man Manner, die Kinder
sexuell miBbrauchen, davon abbringen
konne. Von der Arbeit mit Mannern, die
Kinder sexuell miBbrauchen, wandten
wir uns bald ab, weil der Kreis der Ta-
ter, die bereit waren zu einer Therapie,
sehr klein war. Ungleich haufiger wur-
den wir, auch durch Anfragen der da-
maligen Staatsanwaltschaft, angefragt,
ob wir nicht fir Manner, die gewalttatig
gegen ihre Partnerinnen oder Kinder ge-
worden waren, ein Unterstitzungsan-
gebot machen kénnten. So weiteten

sich die Uberlegungen hin zur Frage,
wie der ,innere Dialog” ablduft, der
Manner Gewalttatigkeit als Lésung des
Beziehungskonflikts mit ihren Frauen,
Freundinnen und auch Kindern sehen
lasst. Dabei war immer klar: Verstehen
heiBt nicht, der Gewalt als Moglichkeit
der Konfliktlésung im persénlichen Um-
feld zuzustimmen; Verstehen ist aber die
Voraussetzung, dass Veranderung mog-
lich wird.

Verstehen heif3t nicht,
der Gewalt
als Maglichkeit
der Konflikilosung
zuzustimmen

2003 legten Paul Flérchinger (+ 2005)
und Erhard Scholl ein erstes Konzept
des von ihnen in einer Gruppe von 8
Mannern durchgefihrten Anti-Gewalt-
Trainings vor*. Man orientierte sich weit-
gehend an dem von Logar u.a.> vorge-
legten Trainingsprogramm.
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Kriterien fiir die Aufnahme
in die Gruppe

Das Training , Gewaltfrei reden - ge-
waltfrei Handeln” war und ist offen fur
Manner, die ihr gewalttatiges Verhalten
gegenlber Partnerin und Kindern als
problematisch erleben und erkennbar
nach Wegen suchen, Konflikte auch in
belasteten Situationen gewaltfrei 16sen
zu wollen. Es ist auch offen fiir Manner,
bei denen die Staatsanwaltschaft oder
das Gericht von Strafe absieht, wenn die
erfolgreiche Teilnahme an der Trainings-
maBnahme bescheinigt wird®.

Aufnahmegesprach

Die Entscheidung Uber die Aufnahme
in die Gruppe erfolgt aufgrund eines
etwa halbstindigen Gespraches mit
dem gewalttdtig gewordenen Mann.
Die Gruppenleiter fihren das Gesprach
gemeinsam durch. Kriterium der Auf-
nahme in die Gruppe ist ihre Uber-
einstimmende Einschatzung, dass der
Bewerber sein gewalttdtiges Verhalten
problematisch erlebt und daran etwas
andern will. Es muss erkennbar sein,
dass der gewalttatig gewordene Mann
bereit ist, die Verantwortung fur sein
gewalttatiges Handeln zu bernehmen.
Manifeste Drogen-, Alkohol- oder Me-
dikamentenabhangigkeit, akute psycho-
tische Symptome, schwere Korperver-
letzungs- oder Tétungsdelikte in der
Vorgeschichte,  akute  Suizidgefahr,
nicht ausreichende Sprachkenntnisse
sind Griinde, die einer Aufnahme in die
Gruppe entgegenstehen.

Etwa 50 % der Manner, die zum Auf-
nahmegesprach gesehen wurden, neh-
men nicht an der Gruppe teil. Grinde
dafur: Die Partnerin, die fir die Fortset-
zung der Beziehung die Teilnahme an
. Gewaltfrei reden - gewaltfrei Handeln”
zur Bedingung gemacht hatte, hat sich
getrennt. Damit fallt fur viele Manner die
Anfangsmotivation zur Teilnahme weg.
Wechselschichten und kurzfristig wech-
selnde Arbeitszeiten machen fur viele

die Teilnahme unméglich. Scham, dem
Arbeitgeber zu offenbaren, dass gewalt-
tatiges Verhalten Grund fur den Besuch
dieser Gruppe ist, aber auch mangeln-
de Kompetenz, eigene Winsche und
Interessen deutlich und angemessen zu
vertreten, mogen die Griinde fur dieses
Verhalten sein.

Finanzieller und
organisatorischer Rahmen

Das Trainingsprogramm umfasste 12
Sitzungen zu je 2,5 Zeitstunden in vier-
zehntdgigem Abstand. Die Teilnehmer
zahlen die Teilnahmegebihr in Hoéhe
von 180 Euro - 15 Euro pro Sitzung - in
zwei Raten.

Durch die enge Kooperation mit der
Ehe-, Familien- und Lebensberatung war
und ist es leicht mdéglich, im Bedarfsfall
Paargesprache zu vermitteln.

Das
Trainingsprogramm
umfasste
12 Sitzungen
zu je 2,5 Zeitstunden
in vierzehntagigem

Abstand.

Insgesamt fanden bisher neun Grup-
pen statt, die zehnte Gruppe lauft.
Die  Teilnehmerzahlen  schwankten
zwischen acht und vier Teilnehmern.
Insgesamt nahmen bisher 52 Personen
an den Gruppen teil.
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Die Zusammenarbeit mit
der Staatsanwaltschaft
und die Entwicklung von
Verfahrensstandards

Interesse der Justiz und auch des Ver-
eins Manner contra Gewalt war es, ein
Verfahren zur Verfigung zu haben, das
.die Téatigkeiten und Verantwortlich-
keiten der Beteiligten klar beschrieben”
(hat, E.S.). Ziel ist es, die Tatigkeit der
Staatsanwaltschaft gegen den Beschul-
digten und das Angebot des Vereins fir
den Beschuldigten fir diesen erkennbar
gegeneinander abzugrenzen und eine
mdéaqlichst  gleichférmige  Abwicklung
mit geringem Verwaltungsaufwand bei
gleichzeitiger effektiver Uberwachung
der Aufgabenerfillung und staatsan-
waltschaftlicher  Verfahrenserledigung
zu gewdbhrleisten. Ferner sollen durch
die nachfolgenden Festlegungen die Ein-
haltung des fir die Staatsanwaltschaft
geltenden Legalittspinzips und der Vor-
schriften des Datensschutzgesetzes und
des Rechtsberatungsgesetzes sowie die
Vertraulichkeit der Arbeit innerhalb des
Anti-Gewalt-Trainings miteinander har-
monisiert und gewdhrleistet werden. "’

Diese Standards, die seit 2008 ange-
wandt werden, stellen keine vertragliche
Regelung dar, insbesondere steht es der
Staatsanwaltschaft frei, von diesem
Verfahren Gebrauch zu machen, oder
nicht. Auch die Trainer des Anti-Gewalt-
Trainings behalten ihre Entscheidungs-
freiheit, ob sie jemanden in die Gruppe
aufnehmen oder nicht; die Bewerber,
denen die Teilnahme an dieser Trai-
ningsmaBnahme von der Staatsanwalt-
schaft empfohlen wird, stimmt zu, dass
lediglich die Tatsache der Aufnahme in
die Gruppe oder die Ablehnung der Auf-
nahme, bzw. im Fall der Aufnahme ggf.
die vorzeitige Beendigung der Gruppen-
teilnahme der Staatsanwaltschaft mit-
geteilt wird. Dieses Verfahren hat sich
bisher sehr bewahrt.
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3. Die Gruppenarbeit
Vom strukturierten
Programm zur
psychodynamischen
Gruppenarbeit als
Ergebnis beraterisch-
therapeutischer
Erfahrung und
Verdnderung

Der Beginn

Bei der Konzeptentwicklung und im
Verlauf der ersten Gruppen war die Hal-
tung der Trainer von Vorsicht, manchmal
auch MiBtrauen gegentber Gruppen-
teilnehmern gepragt. Es war angestrebt,
die Manner nicht in die Schilderung ih-
rer lebensgeschichtlichen Erfahrungen
Lentwischen” zu lassen, sondern sie
stets an ihre Verantwortung fur ihr
gewalttatiges Handeln zu erinnern.
Dementsprechend war die Gruppen-
arbeit jeweils gut strukturiert vorberei-
tet. Aus der Einschatzung und Analyse
der jeweiligen Gruppenverldufe wurde
ein zeitlich straff geplantes Angebot
von Ubungen und Arbeitsauftragen
fur die Gruppenteilnehmer entwickelt.
Die Manner waren z.B. aufgefordert,
die Vorkommnisse, die zur Gewalt ge-
fuhrt haben, anhand vorgegebener
Frageraster genau zu schildern. Daraus
sollten alternative, gewaltfreie Hand-
lungsmoglichkeiten entwickelt werden.
Schwerpunkt der Arbeit mit den Man-
nern war, auf der Basis differenzierter
Selbstwahrnehmung Verhaltensalterna-
tiven zu entwickeln - ,wie hatten Sie
sich in dieser Situation anders verhalten
kdnnen” war eine oft gestellte Frage. Es
war angestrebt, die Wahrnehmung fir
die Entwicklung der eigenen Gewaltbe-
reitschaft und des Kontrollverlustes im
Hier und Jetzt zu scharfen und zu dif-
ferenzieren. Wir versuchten, die Manner
dadurch zu unterstiitzen, dass man der
gewalttatigen Seite durch Verhaltensan-
derungen , Herr werden” musse.

Man konnte beobachten, dass die
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Manner in unterschiedlich engagierter
Weise ,mitmachten”, innerlich aber
nicht sehr beteiligt erschienen. Dieses
Verhalten wurde in diesem Gruppen-
konzept als Widerstand verstanden.
Eine groBe Rolle spielte in diesen Grup-
pensitzungen der ,Notfallkoffer”s. Es
ging in den Gruppengesprachen immer
wieder darum, wie man ihn einsetzen
kdnne.

Verédnderung des Konzepts als
Ergebnis der Erfahrung in der
Arbeit mit den Mannern

Mit zunehmender Sicherheit konn-
ten sich die Gruppenleiter neben der
genauen Erhebung des Verhaltens und
der Entwicklung maoglicher Alternativen
auf dem Hintergrund der Hier- und
Jetzt-Situation zunehmend mehr dem
Erleben der Gruppenmitglieder zu-
wenden. Dies wurde mdglich, weil die
Gruppenleiter ihren eigenen Angsten
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auf die Spur kamen und dem dadurch
entstehenden Impuls, innerlich einen
Schritt rlckwarts zu gehen wenn das
Thema ,Gewalt” angesprochen wurde.
Dieser Impuls wurde fur die Gruppen-
teilnehmer naturlich splr- und erlebbar,
es wiederholte sich eine Szene, die sie
haufig erlebt haben. Die Erfahrung der
Zurlickweisung, des Zurtckweichens,
Alleingelassenwerdens,  Verurteiltwer-
dens wiederholte sich - ohne dass dieses
Erleben zunachst in die Sprache kam.
Es gelang zunehmend besser, auf die
Gruppenteilnehmer einzugehen, sich
aufmerksam dem Erleben der Méanner
auch in den Momenten, in denen sie
ihre Gewalttatigkeit schilderten, zuzu-
wenden. Die Atmosphare der Kontrolle,
der Ubertragung seitens der Teilnehmer
auf die Gruppenleiter als Reprasentant
des Uberichs war einer Offenheit und
Zugewandtheit gewichen, ohne dass die
Klarheit in der Ablehnung von Gewalt
als Mittel der Konfliktldsung relativiert
wurde. Es entstand vielmehr eine Atmo-

Dieser Impuls wurde fir

die Gruppenteilnehmer
natirlich spir- und erlebbar,
es wiederholte sich eine
Szene, die sie haufig erlebt
haben. Die Erfahrung

der Zurickweisung,

des Zuriickweichens,
Alleingelassenwerdens,
Verurteiltwerdens wiederholte
sich - ohne dass dieses
Erleben zundchst in die
Sprache kam.
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sphére, in der Gruppenleiter und Grup-
penteilnehmer sich gemeinsam um das
Verstehen des gewalttatigen Verhaltens
auf den Weg machten. So konnten die
Manner Zugang zu den oft unbewussten
Motiven ihres gewalttatigen Handelns
finden: sie konnten verstehen, dass ihr
gewalttatiges Handeln haufig ein Ver-
such ist, Bedrohtheit abzuwehren durch
Angriff, oder das (Wieder-)Erleben von
Entwlrdigung zu vermeiden. Ein Zei-
chen der Veranderung des Konzepts war
die Umbenennung des , Notfallkoffers”
in ,Cool-box"? . Der Name ,,cool-box”
soll zeigen, dass es um die Aktivierung
von Ressourcen geht, nicht um Bestra-
fung und Verurteilung.

Ein Beispiel fUr den Einsatz der eige-
nen Ressourcen:

Ein  Gruppenteilnehmer  schilderte,
dass er schnell in heftigen Streit geriet
mit den Vertretern der Firma, die er
als Lastwagenfahrer beliefern musste,
wenn diese ihm herablassend begeg-
neten und seinen LKW nur zégerlich,
wenn Uberhaupt entluden. Die Empfeh-
lung der Gruppenleiter: eine méglichst
scharfe Pepperoni ins Handschuhfach
legen, und erstmal reinbeil3en, wenn die
Aggression (berzuschwappen drohte.
Erst Geldchter in der Gruppe Uber diese
Empfehlung. In der ndchsten Stunde be-
richtet der Teilnehmer, dass er den Tipp
umgesetzt habe: allein das Denken an
die Pepperoni habe ihn zum Lachen ge-
bracht. So sei er gar nicht mehr in die
Situation gekommen, ,,auszurasten”.

Die veranderte Haltung der Gruppen-
leiter - nicht mit ,spitzen Fingern” auf
die gewalttdtig gewordenen Manner
zuzugehen, sondern sich fr ihr Erleben,
ihre innere Welt zu interessieren, hat
dazu beigetragen, dass eine Atmosphare
des Vertrauens entstand. Diese Manner,
so wurde klar, taten sich sehr schwer, ihr
Erleben in Worte zu fassen - unabhangig
von ihrer verbalen Gewandtheit, etwa
im beruflichen Kontext.

Der partielle Riickzug mancher Grup-
penteilnehmer wurde jetzt verstanden
als Schutz vor (erneuter) Verletzung und
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Beschamung, als Vermeidung von erneu-
ten Erniedrigungen und Bestrafungen.

Wir verstanden, dass viele der Manner
nur schwer die Wirkungen ihres (ge-
walttatigen) Handelns auf die Partnerin
und die Kinder gefihlsmaBig begreifen
konnten. Es war fur sie schwer, diese
Wirkungen emotional einzuordnen und
innere Bewertungen, Leitlinien far ihr
Verhalten zu entwickeln. Dies war un-
abhangig davon, ob ihr Handeln oder
ihre Kommunikation von ihrem Ge-
genUber positiv oder negativ bewertet
wurde. lhre Resonanzfahigkeit war sehr
begrenzt, sie hatten die Fahigkeit, emo-
tionale Inhalte angemessen zu kommu-
nizieren, oder bei sich ,aufzunehmen”
nur wenig entwickeln kénnen.

Der partielle Rickzug
mancher
Gruppenteilnehmer
wurde jetzt verstanden
als Schutz vor
(erneuter) Verletzung
und Beschamung,
als Vermeidung
von erneuten
Erniedrigungen
und Bestrafungen.

Im Gruppenprozess erhartete sich der
Eindruck, dass viele der Manner, auf-
grund dieser Einschrankung sehr unsi-
cher in der Wahrnehmung und Bewer-
tung ihres eigenen Verhaltens waren. Es
war fir sie auch schwer, das Verhalten
und die emotionale Gestimmtheit, die
emotionale ,Botschaft” von Personen,
die ihnen wichtig sind angemessen
wahrzunehmen und zu entschlisseln. So
entsteht emotionaler Stress, der die Ge-
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fahle, nicht wirksam zu sein, verstarkt.
Es ist anzunehmen, dass die Manner
die im Rahmen von sicheren Bindungs-
erfahrungen erlernbare Fahigkeit, sich
in einen anderen hineinzuversetzen,
eigene Geflihle wahrzunehmen, nicht
genlgend entwickeln konnten. Physio-
logische Grundlage fur die Entwicklung
dieser Fahigkeiten ist die Ausbildung von
Spiegelneuronen’®. Deren Ausbildung
verlangt aber gentigend einfihlsame
und emotional angemessen reagierende
und dies auch ausdriickende Bezugs-
personen in der frihen Kindheit. Wenn
sie erst einmal Sicherheit in der Gruppe
gewonnen haben und Vertrauen zu den
anderen Mitgliedern und den Gruppen-
leitern gefasst haben, berichten viele
Gruppenteilnehmer, dass sie diese Er-
fahrungen von Bindungssicherheit und
emotionaler Riickmeldung und Bestati-
gung nur sehr eingeschrankt gemacht
haben. Unsichere, haufig wechselnde
Bezugspersonen, die gewalttdtig ihnen
und/oder ihrer Partnerin gegentber wa-
ren, massive Suchtprobleme hatten. So
kdnnte die Gruppe dazu beitragen, die-
se emotionale Resonanz zu erleben und
die Fahigkeit der Einflhlung weiter ent-
wickeln zu helfen - Einfuhlung fur sich
und in andere Personen, die bedeutsam
sind.

Die Offenheit und Zugewandtheit
der Gruppenleiter und die zunehmend
vertrauensvolle und offene Atmospha-
re unter den Mannern eroffnete den
Teilnehmern einen Zugang zu ihrer Ver-
letztheit, sie konnten wahrnehmen, wie
schutzbedurftig sie waren - und sind.

Ziel der Gruppenleiter ist, im Kontakt
mit den Mannern die gewalttatige Seite
nicht Uberzubewerten, aber auch nicht
zu verniedlichen, sondern dieser Seite,
wie anderen Seiten auch, einen ange-
messenen Platz zu geben. Bisher war
es die Strategie der gewalttatig gewor-
denen Manner, diese ungeliebte, aber
far sie Uberlebensnotwendigen Seite
eher zu unterdriicken. Man suchte nach
Wegen, wie man mit ihr méglichst we-
nig zu tun haben misse.

Diese Strategie war haufig wenig er-



folgreich, weil die gewaltsame Seite
nicht integriert war; man musste Sor-
ge haben, dass sie sich gewaltsam und
ungesteuert Durchbruch verschaffen
konnte. Jetzt setzte man sich in der Grup-
pe gemeinsam das Ziel, herauszufinden,
welche Funktion das gewalttatige Ver-
halten hatte. Die Teilnehmer brauchten
einige Ermutigung, beteiligten sich dann
jedoch aktivam Gesprach. Durch Rollen-
spiele, in denen einer der Gruppenleiter
meist die Rolle der Partnerin oder des
miBhandelten, bestraften oder veracht-
lich gemachten Kindes Ubernahm, wur-
de die Situation, in der der Mann ge-
walttatig wurde, vergegenwartigt. Die
Manner konnten die Trauer zulassen, die
sie empfanden, als sie darlber sprechen
konnten,was sie durch ihre gewalttatige
Handlung an Vertrauen und Beziehung
zerstort hatten, und wie sehr sie sich
fur ihr Verhalten schamten, wie sehr sie
Uber sich selbst enttduscht waren. The-
ma konnte auch werden, dass durch das
gewalttatige Handeln auch Schuld ge-

genUber den Partnerinnen und Kindern
entstanden sei. Es war zu beobachten,
wie die Manner selbst zunehmend mehr
zu ,Experten” fur ihr eigenes Erleben
wurden.

Veranderungen der
Rahmenbedingungen

Eine wichtige Veranderung war auch
die zuerst notgedrungene Verminde-
rung der GruppengroBe. Warteten wir
zuerst, bis wir mindestens 6 Manner fur
die Gruppe gewonnen hatten, so ent-
schlossen wir uns dann - mangels gro-
Berer Teilnehmerzahlen - eine Gruppe
mit 4 Mannern zu beginnen. Allerdings
reduzierten wir wir die Zahl der Grup-
pensitzungen auf 8 Einheiten zu je 2,5
Stunden.

In dieser kleineren Gruppe, so unsere
Erfahrung, bleibt mehr Zeit und Raum fur
den einzelnen, seine Situation darzustel-
len, die Manner finden die Achtung und
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Die Offenheit und Zugewandtheit der
Gruppenleiter und die zunehmend vertrauensvolle
und offene Atmosphdre unter den Mannern
eroffnete den Teilnehmern einen Zugang zu

ihrer Verletztheit, sie konnten wahrnehmen, wie
schutzbedirftig sie waren - und sind.

Beachtung, die sie sich selbst zu génnen,
nicht gelernt oder wieder verlernt ha-
ben. So kann die Begleitung der einzel-
nen intensiver und naher sein, als dies in
einer gréBeren Gruppe moglich ist, und
es gelingt unserer Erfahrung nach in der
kleinen Gruppe besser, die nétige konti-
nuierliche, stabile und gut abgestimmte
Begleitung anzubieten, jeden in seiner
Individualitdt zu sehen, zu wirdigen
und zu achten. So hat sich die als Not-
|6sung gewahlte Veranderung im Nach-
hinein als Verbesserung herausgestellt.

4. Exkurs zu den
theoretischen
Grundlagen der Arbeit
mit den Médnnern die
gewalttitig geworden
sind

Im folgenden Abschnitt sollen die
Grundlagen, weshalb  Gewalttatiges
Handeln far Manner in bestimmten
Stresssituationen sinnvoll ist, kurz dar-
gelegt werden'".

4.1 Weshalb Gewalt?

Es ist bekannt'?, dass Manner, die
gewalttatig werden, in ihrer Kindheit
haufig selbst Opfer von Gewalt waren.
Ahnlich wie bei den Opfern gibt es auch
auf der Seite der Manner, die gewalt-
tatig geworden sind, eine Tater-Opfer-
Spaltung. Fir viele der Manner gehdrten
korperliche ,Zichtigungen” zum Erzie-
hungsalltag - in ihrer Herkunftsfamilie,
im Heim, in der neuen Familie, in der sie
haufig nicht willkommen, haufig verach-
tet, vielleicht geduldet waren. Die Man-
ner beschreiben hdufig Erfahrungen
von Vernachldssigung unsicheren Be-
ziehungen, fehlenden Bezugspersonen,
Mangel an Geborgenheit, Wertschat-
zung und Anerkennung. Die neurophy-
siologischen Forschungen' zeigen, dass
diese Erfahrungen nicht ohne hirnorga-

BUCKPUNKT EFLBERATUNG OKTOBER 2011 | 21



nischen Niederschlag bleiben: Die Aus-
bildung von Spiegelneuronen erfolgt
nur reduziert, dadurch gelingt es weni-
ger gut, sich in andere hineinzuverset-
zen und eigenes Erleben angemessen
wahrzunehmen und zu bewerten™.
Wenn der Stresspegel einen gewissen
Grad Uberschritten hat, laufen Reakti-
onen ab, die nicht mehr bewusst steu-
erbar sind. Insofern stimmt es wohl,
wenn die Manner davon sprechen, dass
es ,ihnen passiert”. Gewalt ist so ver-
stehbar als Aggression im Dienste des
Selbstschutzes und der Stabilisierung.
Ein Mann schildert, dass er als kleiner
Junge, im Alter vielleicht von 6 Jah-
ren, dabei war, als Altere einen Brand
legten. Die Polizei habe ihn nach Hau-
se gebracht, sein Vater habe ihn kréftig
verprigelt, ,so dass ich unter der Bank
lag”. ,,Das hat mir nicht geschadet”, so
seine erste Antwort,als er von Gruppen-
teilnehmern gefragt wurde, wie es ihm
gegangen sel.

Gewalt ist so verstehbar
als Aggression
im Dienste
des Selbstschutzes und
der Stabilisierung.

Erst als ein Gruppenleiter sich in die
Rolle des kleinen Peter’® versetzte und
zu schildern begann, was der kleine
Peter wohl erlebt haben mag, dass er
wohl stolz gewesen sein mag, dass
er bei den ,GroBen” dabei sein durf-
te, aber vielleicht auch Angst hatte.
Er mag sich wohl einsam und verlas-
sen gefihlt haben, als er vom Vater
bestraft wurde, wo ihm Verstandnis
und EinfGhlung gut getan hétten. Da
konnte er die Traurigkeit und Verlas-
senheit des kleinen Peter spdren, und
diese Gefiihle auch in Worte fassen.
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Was geschah in diesem Augenblick?
Peter konnte eine affektive Verbindung
herstellen zu den Geftihlen, die er damals
als Kind erlebte. Die Reaktion ,das hat
mir nicht geschadet” lasst sich verstehen
als Schutzreaktion vor den starken Ge-
fihlen von Ohnmacht, Erniedrigung und
Enttduschung, Ungesichertheit, die er
damals erlebt hat. Statt Verstandnis und
Unterstiitzung, die er von seinem Vater
als wichtiger Bezugsperson gebraucht
hatte, wurde er geschlagen, und in sei-
nem durch das Erlebte schon labilisierten
Selbstwertgeflhl weiter erschittert.

Der innere Dialog,
der zu Gewalttétigkeit fihrt

In einer als unsicher erlebten kind-
lichen Welt entwickelt sich oftmals ein
.Opferidentifizierter” depersonalisiert-
beobachtender Teil und ein ,Tater-
identifizierter” aggressiv-selbstverteidi-
gender Teil (Tater-Opfer-Spaltung)'®. Bei
Mannern wird dann eher der aggressive
Teil aktiv, wenn sich der Mann bedroht
fahlt; Gefuhle, auch Opfer zu sein, wer-
den in dieser Situation verleugnet. In
Sorge und Angst, wieder eine Situation
der Beschamung, Verletzung und Ernied-
rigung erleiden zu mdussen, greift der
Mann auf tradierte, verhaltenssteuernde
Verhaltensweisen zurlck, die er in seiner
Herkunftsfamilie selbst sehr nachdrtick-
lich, und vielleicht auch traumatisch
erlebt und erlitten hat - die mannliche
Methode, seinen Willen durchzusetzen.
Dabei ist er identifiziert mit der kind-
lichen Wahrnehmungsperspektive: er
nimmt nur die ,starke” Seite wahr, die
ihm - damals als Kind - Angst machte.
Die Seite der Ohnmacht wird nicht wahr-
genommen. So entsteht die Vorstellung,
die einzige Form der Wirksamkeit sei die
Gewalt.

Die Traumaforschung'” hat sehr dazu
beigetragen, dieses Verhalten, das die
Beziehungen zu ihnen bedeutsamen
Personen immer wieder gefahrdet, bes-
ser zu verstehen. Man kann in diesem
Zusammenhang davon sprechen,'® dass
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es in den gewalttatig gewordenen Man-
nern, einen ,Teil” gibt, der gewalttatig
wird, wenn StreBfaktoren zusammen
kommen, die sie in Bedrangnis bringen,
weil diese belastenden Faktoren diese
sich verletzt, erniedrigt, hilflos fihlen
lassen. Dieser Teil, den wir manchmal
Mr. Hyde nennen, reprasentiert oft den
eigenen Vater, dem man in diesen Mo-
menten der Gewalttatigkeit nah ist. Man
fahlt sich einem Vater nahe, um dessen
Zuneigung man gerungen hat, die man
aber nur selten geschenkt bekam. In
diesem Sinne sind diese Manner ihren
oft selbst gewalttatigen Vatern loyal:
Anstatt , mit dem Vater” zusammen zu
sein, begntgen sie sich damit ,wie der
Vater” zu sein. So ist der innere Blick auf
den Vater gerichtet, die Aufmerksamkeit
fur sich selbst, die Wahrnehmung von

In diesem Sinne
sind diese Mdanner
ihren oft selbst
gewalttatigen Vatern
loyal...

sich selbst oder gar der Gedanke an Un-
terschiedenheit vom Vater kommt nicht
in den Fokus der Wahrnehmung. Psy-
choanalytisch gesprochen geht es hier
um die Identifikation mit dem Aggressor,
um eigene Schamgefiihle abzuwehren.

Ein wichtiger Teil unserer Arbeit ist,
die gewalttatig gewordenen Manner
dabei zu unterstttzen, deutlicher wahr-
zunehmen, welche Verhaltensweisen
ihrer Partnerinnen oder Kinder in ihnen
Stress auslosen. Wenn sie dies deutlicher
sehen konnen, gilt es, ihnen zu helfen,
dass sie diese Stressmomente in ihrem
Erleben deutlicher wahrnehmen und
genauer beschreiben, in Sprache brin-



gen. Der néachste Schritt ist dann, zu
verstehen, was den Verhaltensweisen
der wichtigen Personen in der sozialen
Umgebung diese bedrangende, bescha-
mende oder verletztende Bedeutung
verleiht. Haufig gelingt es, dass sich die
Manner gegenseitig bei dieser - manch-
mal sehr schmerzhaften, mit Schamge-
fuhlen erftllten, aber auch intensiven
und befreienden Entdeckungsreise - be-
gleiten und ermutigen. In solchen Au-
genblicken werden Erinnerungen wach,
wie sie oben in dem Beispiel mit dem
kleinen Peter geschildert wurden. Wenn
die Scham durch die wohlwollende und
solidarische Aufnahme in der Grup-
pe verringert wird (und dabei ist nicht
ein ,was sind wir wohl fur tolle Kerle”
gemeint), kann die Identifikation mit
dem Aggressor allmahlich aufgegeben
werden und es kann zu einer tieferen,
einflhlsameren Bindung zu den Opfern
(dem eigenen inneren Kind von damals
und den jetzigen Opfern mannlicher Ge-
waltanwendung) kommen.

Gewalt gegen die Partnerin und das
Bemiihen, es ihr in jedem Fall recht
zu machen: ein Widerspruch ?

Bei recht vielen Mannern in unserer
Gruppe, die in fester Beziehung leben,
ist zu beobachten, dass sie sich ganz auf
ihre Frauen einstellen. Sie wollen ihnen
helfen, sie unterstitzen und dabei mog-
lichst wenig ,Fehler” machen. Sie tun
dies, so das Ergebnis der Gruppenge-
sprache’®, um kritischen Bemerkungen
ihrer Frauen/Partnerinnen vorzubeugen.
Sie mochten sich so bestmdglich vor
Auseinandersetzungen schitzen, weil
sie sich denen nicht gewachsen fuhlen.
So schiitzen sie sich auch vor Gefihlen
eigener ,Schwache”. Die Mdnner mei-
nen, Starke zeigen zu mussen, damit
ihre Partnerin, aber auch die Kinder
ihre ,Schwache” nicht bemerken. Sie
befinden sich oft in einer Ambivalenz:
zeige ich Starke, oder lasse ich meine
Geflhle der Schwache, Hilflosigkeit zu?
Der sicherere Weg - lebensgeschichtlich

gebahnt - ist die Demonstration von
Starke. Folge ist, dass die Frauen/Part-
nerinnen das unterstiitzende Verhalten
ihrer Manner/Partner als ,unecht” er-
leben, unklar, halbherzig. Sie reagieren
auf diese Uneindeutigkeit mit Mi3trauen
oder Kritik und kénnen? das Hilfsange-
bot nicht annehmen. Diese Ablehnung
ihres Hilfsangebotes verstarkt das Er-
leben der Unwirksamkeit und des Un-
geliebtseins in den Mannern. Haufig
verstarken die Manner aber zunachst
ihre BemiUhungen, es besser zu ma-
chen, ohne dass sie ihre Enttauschung
formulieren und die Aggression, die die
Ablehnung in ihnen auslést, in Worte
fassen konnen. Den Partnerinnen fallt
es schwer, zu artikulieren, was denn ge-
nau sie das Unterstiitzungsangebot des
Mannes ablehnen lasst. Die Ambivalenz
des Mannes wird umso sichtbarer, weil

er sich noch mehr ,anstrengt”.

Oft signalisieren die Partnerinnen?!
Hilflosigkeit, der Wunsch nach Unter-
stitzung und Hilfe wird in einer nicht
eindeutigen und diffusen Weise signali-
siert. Dadurch wird die Situation fir die
Manner noch unklarer. Sie werden durch
die Uneindeutigkeit noch verunsicherter;
horen oftmals auch nicht eindeutig den
Wunsch nach Unterstiitzung, noch viel
weniger eine konkret ausgesprochene
Bitte, die den Méannern Orientierung ge-
ben kdnnte, was die Frau als Unterstit-
zung braucht.

Es entsteht Beziehungsstress, es wird
fur beide Beteiligten immer schwerer,
Uber ihre Enttauschungsgefihle mit-
einander ins Gesprach zu kommen.
Haufig beginnt hier die Spirale ge-
genseitiger Entwertungen und Vor-
wurfe, die immer destruktiver wer-
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Haufig beginnt hier die Spirale gegenseitiger Entwertungen
und Vorwiirfe, die immer destruktiver werden und oft in
Gewalttatigkeit endet. Die Paardynamik zeigt, dass die
gewalttatig gewordenen Manner in der Beziehung zu ihren
Partnerinnen haufig Themen abhandeln, die zur (unbewdltigten)
Beziehungsgeschichte mit ihrer Mutter gehéren.
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den und oft in Gewalttatigkeit endet.
Die Paardynamik zeigt, dass die gewalt-
tatig gewordenen Manner in der Bezie-
hung zu ihren Partnerinnen haufig The-
men abhandeln, die zur (unbewaltigten)
Beziehungsgeschichte mit ihrer Mutter?
gehoren.

Gewinnen die Manner, die gewaltta-
tig geworden sind Zugang zu ihrem Er-
leben, spiiren sie, dass sie sich, wie ihre
Partnerinnen angstlich, traurig, Uberfor-
dert, schutzbedirftig fuhlen. Sie kon-
nen es sich aber nicht ,leisten”, diese
Gefuhle zu zeigen. Die Befurchtung, von
der Partnerin und wichtigen Bezugsper-
sonen (den Kindern, Freunden...) als un-
mannlich angesehen zu werden, und die
Unsicherheit, ob sie durch die Mitteilung
von Gefiihlen unmannlich sein kénnten,
hindert sie daran. Diese Interaktionen
sind fur die Partnerinnen und fir die
Manner sehr belastend, geht es doch um
Annahme oder Zuriickweisung, Uberle-
genheit oder Unterlegenheit: Entweder -
Oder. FUr beide ist es schwer, auch ,, Zwi-
schenténe” zu hdoren. Diese Dynamik
bleibt aber fur beide unbewusst, nur der
Stress, die Bedrohlichkeit wird bewusst
erlebt, und damit wird es noch nétiger,
Tater- und Opferseite abzuspalten. Thm
und ihr ist es kaum moglich, aus diesem
Prozess auszusteigen und auf eine Me-
taebene zu gehen, sich tber das gerade
Erlebte auszutauschen.

Nahezu alle Manner in unseren Grup-
pen wuchsen mit sehr rigiden Rollen-
zuschreibungen auf. Wesentlicher Teil
dieser Rollenzuschreibung ist die Vor-
stellung, dass der Mann Herr im Haus ist
und seine Frau und die Kinder beschitzt.
Zu Beginn der Beziehung stimmt dieses
Rollenbild haufig fur beide: Die Part-
nerin, frisch verliebt, bewundert den
starken, durchsetzungsfahigen und in
seiner Peer-Group angesehenen Mann.
Sie fuhlt sich von ihm beschitzt, schaut
zu ihm auf. Lernt man sich naher ken-
nen, bekommt das Bild des strahlenden
Helden Risse, die Bewunderung wird
weniger, wandelt sich allmahlich in Kri-
tik, vielleicht sogar Entwertung. Allmah-
lich wiinscht sich die Partnerin mehr Un-
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abhangigkeit, sie erlebt die anfangs be-
wunderte beschitzende Haltung mehr
und mehr als unangenehme Kontrolle
und Einschrankung. Die Stdrkung der
narzistischen Seite des Mannes durch
die Bewunderung der Partnerin wird
weniger, wandelt sich in Entwertung,
ja Verachtung. ,In diesen Augenblicken
zerbricht das Arrangement zwischen den
.Geschlechtern”, bei dem sich der Ritter
und seine Dame gegenseitig erganzen,
und es entsteht ein Machtkampf. Der
Mann macht jetzt seine ,Mannlichkeit”
geltend und geht zum Angriff Gber, um
das ,Weibliche”(bedrohliche) mit allen
Mitteln zu unterdrticken. So wird aus Dr.
Jekyll, Mr. Hyde?.

Die Starkung

der narzistischen Seite
des Mannes

durch die Bewunderung
der Partnerin
wird weniger,

wandelt sich in Entwertung,

ja Verachtung.

Manner sagen dann ,es ist mir pas-
siert” (Mr.Jekyll) -, ich wollte es nicht”
(Dr. Hyde). Die Manner schildern, dass
sie das Geflihl haben, ,, mit dem Riicken
an der Wand” zu stehen, sie flhlen sich
in ihrer Person und in ihrem Mannsein
bedroht, sie erleben sich als unwirk-
sam, machtlos, erniedrigt, gedemtigt.
Haufig berichten die Manner, dass sie
ihren Partnerinnen sagen, ,/ass mich in
Ruhe”. Sie ziehen sich ins Schlafzimmer
zurlick. Die Frauen respektieren diesen
Wunsch jedoch nicht, sondern klopfen
an die TUr, bestehen auf einer weiteren
Diskussion. Die Manner schildern, dass
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sie genau dieses Verhalten als Grenz-
Uberschreitung erleben. Sie flhlen sich
ausgeliefert. ,Da weiB3 ich nicht mehr,
was ich tun soll, ich fihle mich véllig ohn-
madchtig, und dann raste ich aus, wenn
dann auch noch Kritik unter der Gurtelli-
nie kommt*- so oder dhnlich schildern die
Manner ihr Erleben in diesem Moment.
Die Gewalt ist der Versuch, wieder Wirk-
samkeit herzustellen und Kontrolle Uber
die Beziehung zu erlangen. Im Augenblick
der Gewalttatigkeit sind die Manner ihren
Geflihlen von Schwache am nahesten -
aber zugleich am weitesten entfernt, weil
gerade im Augenblick der Gewalttatigkeit
die schwache, gedemUtigte, erniedrigte,
verletzte Seite am wenigsten zuganglich
ist - weder ihm noch der Partnerin.

,Opfer” und ,Tater” sind nahe bei-
einander In der politischen Diskussion
und auch im fachlichen Diskurs wird oft
Ubersehen, dass Opfer und Tater in ihrer
innerlichen Befindlichkeit sich kaum un-
terscheiden: Beide sind in einer innerlich
sehr bedrohten und bedrangten Situati-
on, beide sehen fir sich keine anderen
Handlungsmaoglichkeiten als die, die
sie gerade ausfihren. Beide wollen ihr
Selbst schiitzen. Gesellschaftlich verbrei-
tet ist die (einseitige) Identifikation mit
der Opferseite der Frauen, die Opfersei-
te der Tater findet kaum jemanden, die
oder der sich mit dieser Seite identifiziert.
Haufig fordert man Harte, Konfrontation
im Umgang, Bestrafung.

Frauenhauser werden - immer noch
zu wenig - finanziell und ideell ge-
fordert. Dass gewalttatig gewordene
Manner auch Unterstlitzung, Verstehen
brauchen, ist in der offentlichen Dis-
kussion nur schwer vermittelbar: man
erntet Ablehnung, ja Empoérung, wenn
man solche Gedanken ins Spiel bringt.
Denkt man systemisch, wird man zu-
stimmen, dass ein System nur veran-
derbar ist, wenn alle Teile im Blick sind.
UnterstUtzt man nur einen Teil, wird die
Aussicht auf Erfolg minimiert.

Auch die Bestrebungen, familiale Ge-
walt durch Tater-Opfer-Ausgleich veran-
dern zu kénnen, ist wohl wenig Erfolg
beschieden?



Notig wadre, gewalttdtiges Handeln
in familialen Zusammenhangen als sy-
stemisches Geschehen zu betrachten.
Die Folge daraus ware, dass die Frauen
Unterstitzung bekommen,

sich deutlicher gegen gewalttatig ge-
wordene Mdnner abzugrenzen,
victimogene Gedanken- und Bezie-
hungsmuster bei sich zu erkennen
und zu verandern,
GroBenphantasien, den Mann, der
ihr gegentber gewalttatig gewor-
den ist, retten zu konnen, zu bear-
beiten.

Frauen, die Gewalt erlitten haben,
brauchen mehr Unterstitzung, als sie
sie im Augenblick bekommen. Frauen
kdnnen aber auch zur Entschleunigung
und Deeskalation destruktiver Paardyna-
miken beitragen. Unklarheit in der Au-

Berung von Winschen, diskrete Diffa-
mierungen und Entwertungen, Identifi-
kation mit der eigenen Herkunftsfamilie
aufgrund einer starken Loyalitat zur Her-
kunftsfamilie kdnnen Elemente sein, die
zur Eskalation der Beziehungsdynamik
beitragen, wenn sie Uber langere Zeit
bestehen bleiben. Auch Unterwerfung
kann eine Form der Machtausibungsein.
Geldnge es zu sehen, dass Frauen und
Manner im Augenblick der mannlichen
Gewaltaustibung, in der er der Starkere
scheint und sie die Geschlagene ist,
sehr nahe beieinander sind, Ahnliches
erleben: Beide fuhlen sich enttduscht,
ohnmadchtig, ausgeliefert, erniedrigt,
verletzt, existentiell gefahrdet. Sie sind
aber in ihrem Erleben weit voneinander
entfernt: Der Mann wehrt durch Gewalt-
tatigkeit die Geflihle der Ohnmacht ab,
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Im Augenblick der
Gewalttatigkeit
sind die Mdnner
ihren Gefihlen
von Schwdche
am nahesten -
aber zugleich am
weitesten entfernt,
weil gerade im
Augenblick der
Gewalttatigkeit
die schwache,
gedemitigte,
erniedrigte,
verletzte Seite

am wenigsten
zugdnglich ist -
weder ihm noch
der Partnerin.

e

die die Frau schmerzhaft erlebt. Sie wird
in diesem Moment nicht sehen kénnen,
dass sie durch ihre Unklarheit, durch ihre
diskreten Signale von Verachtung und
Erniedrigung, durch ihre wenig entwi-
ckelte Fahigkeit zur Abgrenzung dazu
beigetragen hat, dass diese Situation
entstanden ist. Der Mann ist und bleibt
verantwortlich fir seine Gewalttatigkeit
- die Frau sollte aber auch in den Blick
nehmen, welche Méglichkeiten sie hat,
eine Alternative zur Opferrolle zu entwi-
ckeln. Beide brauchen Unterstitzung,
neue Mdglichkeiten der Gestaltung ihrer
Beziehung zu entwickeln, Uber eigenes
Erleben ins Gesprach zu kommen, Star-
ken und Schwéchen zu akzeptieren und
sich gegenseitig zu unterstitzen.

Bestrafung von Mannern, die gewalt-
tatig geworden sind, bringt keine Ver-
anderung, sie stabilisiert die bestehende
Beziehungsdynamik, oder verstarkt sie
noch.

Dass ein (vermutlich recht kleiner) Teil
der Manner, die gewalttatig werden,
durch beraterisch-therapeutische MaB-
nahmen nicht (mehr) erreichbar ist, und
dass hier die Mittel der Justiz eingesetzt
werden mussen, sei hier festgestellt. Ge-
naue und differenzierte Einschatzungen
sind angezeigt.

5. Gemeinsam sind
wir stark: Versuche
der Dekonstruktion
der Gewalt in der
Gruppenarbeit
mit Mannern, die
gewalttitig geworden
sind

Methoden der Gruppenarbeit

Beispielhaft sollen hier einige Merk-
male der Gruppenarbeit mit Mannern,
die gewalttdtig geworden sind, darge-
stellt werden.
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Raum lassen fiir das Aussprechen
des Erschreckens vor dem eigenen
gewalttatigen Handeln und der Er-
fahrung von Fremdheit gegeniiber
diesem Handeln

Aus den Schilderungen der Manner,
wie sie ihren Weg zu ihrem gewaltta-
tigen Handeln erleben wird ersichtlich,
dass sie ihrem eigenen gewalttdtigen
Tun sehr fremd gegenUberstehen. Sie
sind erschrocken Uber ihre Tat und deren
Folgen, die manchmal nicht wieder gut
zu machen sind. Im genaueren Betrach-
ten des inneren und duBeren Ablaufs der
gewalttatigen Handlung wird deutlich,
dass die Auslésemomente oftmals in ver-
gangenen Situationen der Partnerschaft
und Herkunftsfamilie liegen. Es ist nétig,
den Mannern gentigend Zeit und Raum
zu geben, dass sie sich allmahlich immer
dichter an die Rekonstruktion ihres Han-
delns (,,slow motion”) heranwagen und
ihr Erleben in Sprache bringen kénnen.

Darauf aufmerksam machen, wo
gewalttatiges Handeln beginnt

. Was ist gewalttatiges Handeln?" Fur
manche Gruppenteilnehmer beginnt
gewalttatiges Handeln erst bei Gewalt-
tatigkeiten gegen Partnerin oder Kinder.
Die Gruppenleiter machen darauf auf-
merksam, dass Gewalttatigkeit schon
beginnt, wenn die Partnerin verachtlich
gemacht wird, der Zugang zum gemein-
samen Konto gesperrt wird, Drohungen
eingesetzt werden, um ihre Eigenstan-
digkeit einzuschranken.?®

Slow motion

Durch die Darstellung des schnellen
Handlungsablaufes (,es explodiert”) in
Zeitlupe gelingt es den Mannern, ein-
zelne Momente, die der Eskalation vo-
rausgingen naher anzuschauen und die
Entwicklung bis hin zum ,Ausrasten”
genauer wahrzunehmen. Durch wieder-
holte Befragung zu , Minisituationen”,
die sich aus dem Gruppenprozess erge-
ben, entstehen Beschreibungen, die neu
zuganglich gewordene Erinnerungen
und Gefuhle zum Ausdruck bringen. So
werden unterschiedliche Fragmente des
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Beziehungskonfliktes, aber auch ankla-
gende Stimmen und schmerzliche Erin-
nerungen dem Erleben zugdnglich und
kdnnen in Sprache gebracht werden.
Die Gruppe ist bei diesen Prozessen sehr
hilfreich, denn &ahnliche Erinnerungen,
die durch das Miterleben in den Grup-
penteilnehmern ausgeltst werden, die
nicht im Mittelpunkt stehen, werden
geschildert und fthren zu groBer Nahe,
die als sehr unterstitzend erlebt wird.
Gerade in solchen Situationen groBer
emotionaler Dichte wird deutlich, wie
sehr sich die Manner winschen, ver-
standen und angenommen zu werden.

Rollenspiel

Haufig Gbernimmt ein Trainer die Rol-
le der Partnerin oder des Kindes, denen
gegenliber der Mann gewalttatig ge-
worden ist. Diese Rollentibernahme und
das Aussprechen der Gefiihle, die die

...dass es Alfernativen
zum gewalttétigen
Handeln gibt,
ohne dass man Sorgen um
das Mannsein
haben musste.

betroffene Person dabei erlebt, fiihren
oft zu groBer Betroffenheit beim Pro-
tagonisten. Wenn er in wohlwollender
Weise mit den Gefihlen, die seine Ge-
walttatigkeit bei den betroffenen Per-
sonen ausgeldst hat, konfrontiert wird,
gelingt es ihm in der Regel leichter, Zu-
gang zu sich selbst zu finden, seine eige-
nen Geflhle zu formulieren. Es gelingt
oft, dass er seine eigenen schmerzhaften
und schambesetzten Erlebnisse zulassen
und das eigene Gewalterleben ,, verflis-
sigen” kann (Affektbriicke). Manchmal
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spiegelt einer der Gruppenleiter dem
Protagonisten auch die Gefihle, die er
wahrnimmt (Doppeln), der andere ist an
der Seite des Mannes und bietet Beglei-
tung und Schutz - auch vor den eigenen
starken Gefiihlen von Schmerz, Scham
und Verlassenheit, die durch das Spie-
geln ausgeldst werden kénnen.

Anleitung zur Schilderung
der eigenen Gefiihle

Auch Mannern, die gewohnt sind,
in ihrem Beruf zu sprechen oder zu
schreiben, fallt es oft schwer, ihr Erle-
ben in Worte zu fassen. Sie fihlen sich
entlastet und erleichtert, wenn sie ihr
individuelles  Erleben, ihre Geschich-
te erzahlen, in Worte fassen kénnen.
So kénnen schmerzhafte, mit Scham
besetzte Erlebnisse besprochen und so
Jverflissigt” werden. Die Gruppenlei-
ter leiten die Manner an, ihre Geflhle
wahrzunehmen, sich mit ihnen vertraut
zu machen und sie zu duBern. Sehr hilf-
reich finden die Manner das Angebot
einer Auswahl an Worten, die ihnen
helfen kénnen, ihre Gefuhle zu benen-
nen?. Die Beschaftigung mit den eige-
nen Geflhlen, Wiinschen und Bedurf-
nissen bewirkt, dass sich die Manner als
Individuen erleben, ihre Einzigartigkeit
bewusst wahrnehmen. Diese Erfahrung
starkt ihr Gefuhl der Selbstwirksamkeit.
Damit ertffnen sich Wege des Dialogs
und der Verstandigung. Durchsetzung
des eigenen Willens und Demonstra-
tion von Starke als einzige Wege, den
Selbstwert zu bewahren, werden relati-
viert, weil die Manner erfahren haben,
dass es Alternativen zum gewalttatigen
Handeln gibt, ohne dass man Sorgen um
das Mannsein haben musste. Die neu-
en Erfahrungen machen die angst- und
gewaltfreie Kommunikation mit Kindern
und Partnerin leichter.

Teilearbeit

Die Manner haben zu ihrer gewalt-
tatigen Seite haufig eine doppelbédige
Beziehung: sie haben die dauernde
Sorge, dass sie diese gewalttatige
Seite Uberwaltigt - und sie ,ausflip-



"

pen”. Sie mogen diese Seite nicht,
mochten sie ausrotten, bekampfen.
Das Bemuhen der Gruppe geht dahin,
diese ungeliebte Seite wahrzunehmen
und wertzuschatzen, den positiven
Aspekt der Aggressivitat zu sehen. Es
gilt, die eigene aggressive Seite auch
in der ,Mannschaft” mit den ande-
ren ,Mitspielern” im inneren Team?’
zu sehen. ,Nicht Du bist gewalttatig,
sondern es gibt einen Teil in Dir, der
gewalttatig ist, wie es auch einen Teil
gibt, der zur Arbeit geht, einen Teil, der
sich nach Zartlichkeit sehnt, einen Teil,
der gern schwimmt einen Teil, der gern
Eis isst.”

Einlibung neuen Verhaltens
in Tun und Sprache

Das Rollenspiel ist auch die Methode,
neue Verhaltensmaoglichkeiten auszu-
probieren und erste konkrete Erfah-
rungen damit zu sammeln. Das Spielen
und Ausgestalten kleiner Szenen (, ich
komme nach Hause und meine Frau
empfangt mich mit den Worten ,heu-
te frih hast Du den Kihlschrank wieder
einmal nicht zugemacht”) mit verschie-
denen Maoglichkeiten des eigenen Ver-
haltens zu diesem Vorwurf kann helfen,
die vertrauten Wege der eskalierenden
Kommunikation zu verlassen, neue
Kommunikationswege zu erproben.
Dabei merken die Teilnehmer, dass es
nicht auf Anhieb gelingt, gewaltfreie,
verstehende, auf den Arger der Frau
eingehende Alternativen zu entwickeln
und konkrete Verabredungen fur die
Zukunft zu treffen?. Hilfreich ist, dabei
die lebensgeschichtliche Dimension mit
im Blick zu haben. Es gilt,den Protago-
nisten darauf aufmerksam zu machen,
wenn er im ,falschen Film” ist, d.h. z.B.
eher als vernachlassigter Sohn?® statt als
Vater seiner Tochter handelt. Die Grup-
pe ist dabei oft sehr hilfreich: im Sharing
schildern  Gruppenteilnehmer haufig,
dass sie Ahnliches denken und fihlen
wie der Protagonist. Das tragt zur Grup-
penkohdsion bei.

Balance zwischen Damonisierung
und Verharmlosung von
Gewalttatigkeit

Fur die Gruppenleiter ist es dauernde
Aufgabe, auf die innere Balance zu ach-
ten: Gewalt darf weder damonisiert,
noch verharmlost werden: Damonisie-
rung fuhrt dazu, innerlich - und auch
duBerlich - zurtickzugehen, den Mann
alleine zu lassen. Damit wirde eine trau-
matische Erfahrung wiederbelebt. Es ist
wichtig ,dabei zu bleiben”. Genau so

ein Beitrag
zum ,Frieden
in der Familie”

wichtig ist es aber, die Gewalttatigkeit
des Mannes nicht zu verharmlosen, oder
gar durch die lebensgeschichtlichen
Ereignisse zu entschuldigen. Es muss
immer klar sein, dass Verstehen des
gewalttatigen Handelns nicht heiBt, es
zu billigen oder gar dem gewalttatig ge-
wordenen Mann die Verantwortlichkeit
fur sein Handeln abzusprechen.

Auf Grenzen achten

Damit dies moglich ist, muss sehr da-
rauf geachtet werden, dass der Rahmen
der Arbeit stimmt: Punktlicher Beginn,
klare Ansprache, wenn Teilnehmerbei-
trdge nicht bezahlt wurden, wenn in der
Gruppe Mitglieder Gbergangen werden.
Es ist wichtig, die Manner klar anzuspre-
chen, wenn sie die Gruppe nur ,absit-
zen” (kommt selten vor), oder wenn
aufgrund zu vieler Fehlzeiten der Erfolg
der Teilnahme in Frage steht3C.

Ausblick

Diese Arbeit mit gewalttatig gewor-
denen Mannern ist nach unserer Ein-
schatzung eine notwendige Ergdnzung
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der Arbeit mit Frauen, die Gewalt er-
fahren haben. Auch die Manner, die
gewalttatig geworden sind, brauchen
Unterstlitzung, damit Partnerschaft ge-
lingen kann, damit sie selbst mit sich ein
Stick weit ins Reine kommen. Wir lei-
sten mit diesem Gruppenangebot auch
einen Beitrag zum ,Frieden in der Fami-
lie”. Denn nur, wenn beide , Seiten”, die
Frauen, die Gewalt erfahren haben, und
die gewalttatig gewordenen Manner
wahrnehmen kénnen, wie nahe sie sich
gerade im Augenblick der Gewalt sind,
und Uber diese Nahe von ,Opfer” und
JTater” ins Gesprach kommen, ndmlich
Uber die Sehnsucht nach Geliebtwerden,
Uber das Gefiihl der Ohnmacht und das
Gefuhl der Aussichtslosigkeit, das Ziel
der groBten Sehnsucht je zu erreichen,
und den damit verbundenen Schmerz,
wird Verstehen, Wachsen, Partnerschaft
moglich. Dieses Wachstum, diese Ge-
meinsamkeit zu erleben ist fir die Kinder
Vorbild und Kraftspender fur ihren Weg
in die Zukunft.<
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Anmerkungen

1 Weiterfiihrende Literatur z.B.: B. Kavemann, U.
Kreyssig (Hg.), Handbuch Kinder und héusliche Ge-
walt, Wiesbaden 22007

2 Naheres unter http://www.schweinfurt.de/leben/ge-
sundheitsoziales/gleichstellungsstelle/378.Schwer-
punkte_der_Arbeit.html

3 Vgl http:/Awww.maenner-contra-gewalt.de/sat-
zung.pdf

4 Dieses Konzept ist, inzwischen aktualisiert, unter
www.maenner-contra-gewalt.de einsehbar

5 R. Logar, U. Résemann, U.Zlrcher, Gewalttatige
Manner andern (sich). Rahmenbedingungen und
Handbuch fiir ein soziales Trainingsprogramm, Bern
2002

6 Genaueres siehe unten, ,Zusammenarbeit mit der
Staatsanwaltschaft und Entwicklung von Verfah-
rensstandards”

7 Verfahrenstandards fur die Teilnahme am Anti-Ge-
walt-Training von Manner contra Gewalt als Auflage
im Rahmen einer staatsanwaltschaftlichen Verfah-
renseinstellung nach § 153 a Abs. 1 StPO), unveroff.
Manuskript

8 Der ,Notfallkoffer” war ein Plastiketui, Format DIN
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Gruppenteilnehmer geschrieben hatten, was sie
tun konnten, wenn sie in Gefahr waren, gewaltta-
tig zu werden. Diese ,Notfallmittel” hatten sie in
den ersten Gruppensitzungen selbst gefunden. Als
Beispiele wurden hier genannt: Holzhacken, sich in
einen Raum zurtickziehen, sportliche Betatigung,
Weggehen, eine Runde um den Block laufen etc.
Es war auch maglich, Kartchen mit Notfallmitteln,
die anderen Gruppenmitgliedern geholfen hatten,
in den eigenen ,Notfallkoffer” zu packen. Ein Vor-
schlag war auch, sich von der Partnerin oder nahen
Familienangehorigen Notfallkértchen mit Tipps zur
Steuerung des eigenen Verhaltens in Richtung Ge-
waltfreiheit schenken zu lassen: so gelang es, dass
manche Gruppenteilnehmer ins Gesprach mit Part-
nerinnen kamen, und sie von diesen eine als hilfreich
erlebte Rickmeldung tber ihr Verhalten in ange-
spannten Situationen erhielten.

Spater wurde der ,Notfallkoffer” in ,cool-box”
umbenannt - ein Zeichen fir die Veranderung des
Konzepts.

9 Die Idee fur den Namen ist Dr. Georg Hunig, Nurn-
berg, verdankt.

10Vqgl. hierzu z.B. J. Bauer, Warum ich fuhle, was du
fuhlst, Intuitive Kommunikation und das Geheimnis
der Spiegelneurone, Frankfurt/M. 2007; S. Rizzolat-
ti, Empathie und Spiegelneurone, die biolog. Basis
des Mitgefuhls, Frankfurt/M. 2008

11Dank gilt hier Dr. Georg Hunig fur die superviso-
rische Begleitung.

12Vgl. z.B. V. Goldner, Liebe und Gewalt, in: Famillien-
dynamik (2), 1992, S. 122 ff.

13Joachim Bauer, Warum ich flhle, was Du fuhlst,
Intuitive Kommunikation und das Geheimnis der
Spiegelneurone, Frankfurt/M, 2007;

14G. Huther, Biologie der Angst, Gottingen 72005 ;
der. Bedienungsanleitung fur ein menschliches Ge-
hirn, Géttingen, 2006
G. Huther, die neurobiologischen Auswirkungen
von Angst und Stress, Gottingen 2001

15Name geandert

16Vqgl. hierzu z.B. M. Huber, Trauma und die Folgen;
Trauma und Traumabehandlung Teil 1, Paderborn,
2003, S. 159 ff.
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17Vgl. hierzu M. Huber, Trauma und die Folgen;Trauma
und Traumabehandlung Teil 1, Paderborn, 2003, S.
159 ff.; M. Huber, Trauma und Traumabehandlung
2: Wege der Traumabehandlung, Paderborn 2003

18Diese Erfahrungen stammen aus den Schilderungen
der Méanner in der Gruppe und den Erfahrungen der
Paarberatung im Rahmen der Ehe-, Familien- und
Lebensberatung. Dort sehen wir auch Paare, in de-
ren Beziehung Gewalttéatigkeiten vorkommen. Hier
lasst sich diese Dynamik zwischen den Partnern als
héaufiges Muster feststellen

19Vgl. hierzu z.B. H. Jelluschek, Wie Partnerschaft ge-
lingt - Spielregeln der Liebe, Freiburg 1998

20Dass dieses Verhalten der Frauen auch einer spe-
zifischen Wahrnehmungsgeschichte entspringt, sei
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dieses Thema einzugehen. Néheres hierzu z.B.in V.
Goldner, Liebe und Gewalt; in: Familiendynamik (2),
1992, S. 128 ff.

21Diese Erfahrungen stammen sowohl aus den Schil-
derungen der Ménner in der Gruppe, als auch aus
den Erfahrungen der Paarberatung im Rahmen der
Ehe-, Familien- und Lebensberatung. Dort sehen wir
manchmal aus Paare, in deren Beziehung Gewalt-
tatigkeiten vorkommen. Aus den Paarberatungen
lasst sich diese Dynamik zwischen den Partnern als
héaufiges Muster feststellen.

22Vgl. hierzu z.B. Jellouschek, Wie Partnerschaft ge-
lingt - Spielregeln der Liebe, Freiburg 1998

23Vgl. V. Goldner, Liebe und Gewalt; in: Familiendyna-
mik (2), 1992

24Hierzu ausfuhrlicher z. B. H. Rabe, Der Tater-Opfer-
Ausgleich bei hdusliche Gewalt; Uberarbeitete und
aktualisierte Fassung eines Referates anlasslich eines
Arbeitstreffens der , Wissenschaftlichen Begleitung
Interventionsprojekte gegen héusliche Gewalt”
(WiBIG, www.wibig.uni-osnabrueck.de mit 9 be-
gleiteten Projekten im Oktober 2000 in Berlin, er-
schienen in: STREIT 3/2002, S. 111ff.

25Vgl. hierzu das ,Rad der Gewalt” und das ,Rad der
Partnerschaft”in: R. Logar, U.Résemann, U. Zurcher
(Hg.), Gewalttatige Manner andern (sich), Rahmen-
bedingungen und Handbuch fur ein soziales Trai-
ningsprogramm, Bern, 2002, S. 120 f.

26Wir orientieren uns an den von Rosenberg ange-
boteten Wortlisten fur emotionale Befindlichkeiten:
M.B.Rosenberg, Gewaltfreie Kommunikation, Pa-
derborn, 82010, S. 62 ff.

27Vgl. Richard C. Schwartz,, Systemische Therapie mit
der inneren Familie, Miinchen 32003

28Hierzu werden Elemente des Kommunikations-
programms KOM-KOM eingesetzt; vgl. J.Engel,

FThurmeier, KOM-KOM, Kommunikationskompe-
tenz-Training in der Paarberatung, Handbuch far
ausgebildete Kursleiter, Minchen 2003

29Vgl. z. B. J. Bradshaw, Das Kind in uns - wie finde ich
zu mir selbst, Mtinchen 2000

30Mit den Gruppenteilnehmern wird ein Vertrag ge-
schlossen, in dem die Obergrenze der Fehlzeiten
festgelegt ist. AuBerdem sind die anderen Teilnah-
mebedingungen in diesem Vertrag festgehalten.
Der Vertrag wird vom Gruppenteilnehmer und bei-
den Gruppenleitern unterschrieben.
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Wer sich zu grof3 fuhlt,
um kleine Aufgaben zu erfillen,
ist zu klein,
um mit groBen Aufgaben
betraut zu werden.

(Jacques Tati)
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